
 

 

 

 

คําประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 
 

บริษัท นอรทอีส รับเบอร จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและ

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงขอแจงขอมลูใหทานทราบ  

โดยมีหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

บริษัทมีความจําเปนตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ชื่อ นามสกุล เพศ ที่อยู หมายลข

โทรศัพท โทรสารจํานวนหุนที่ทานถือ ลายมือชื่อ อีเมล (Email) เลขบัตรประจําตัวประชาชน สําเนา

บัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) หนังสือรับรองจาก

บริษัทหลักทรัพยหรือเอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (“TSD”) เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย หมายเลขไอพ ี (IP Address) 

สําหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

เพื่อการพิสูจนตัวตน บริษัทอาจตองขอสําเนาเอกสารระบุตัวตน เชน บัตรประจําตัวประชาชนหรือ

เอกสารอื่น ซึ่งอาจมีขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว (Sensitive data) ปรากฏอยู เชน ขอมูล

ศาสนา เชื้อชาติ บริษัทขอใหทานเจาของขอมูลขีดฆาหรือปดทึบชอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว

ดังกลาว หากทานมิไดดําเนินการ บริษัทถือวาทานอนุญาตใหบริษัทปกปดชัอมูลนั้น โดยเอกสาร

ดังกลาวมีผลสมบูรณและบังคับใชไดทุกประการหากบริษัทไมสามารถปกปดขอมูลนั้นไดเนื่องจาก

ขอจํากัดบางประการบริษัทขอยืนยันวาการดําเนินการดังกลาวเปนไปเพื่อการพิสูจนตัวตนเทานั้น  

โดยบริษัทไมมีความประสงคที่จะเก็บรวบรวมหรือใชขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวนั้น 

บริษัทจะมีการบันทึกและถายทอดภาพและเสียงในการประชุมนี้ เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

และประโยชนของผูถือหุน ดังนั้น บริษัทจะมีการจัดเกบ็ขอมูลภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว และเสียงที่

ถูกบันทึกสําหรับกิจการเกี่ยวของกับการเตรียมและการดําเนินการประชุมผูถือหุน 
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2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลโดยตรง จะดําเนินการเทาที ่จ ําเปนตาม

วัตถุประสงคที่ระบุไวโดยแจงชัดเทานั้น ทั้งนี้ บริษัทอาจรวบรวมชัอมูลสวนบุคคลที่ไดรับมาจากแหลง

อื่น ไดแท นายทะเบียนหลักทรัพย หรือ TSD ผูถือหุน หรือผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเขารับ

การเลือกตั้งเปนกรรมการ เฉพาะในกรณีท่ีมีความจําดวยวีธีการตามที่กฎหมายกําหนด 
 

3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคในการเรียกและจัดใหมี

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บรวบรวม ใชและ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เชน ผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปน

กรรมการบริษัท ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ ศ. 2562 ใหอํานาจในการเก็บ

รวบรวมได โดยยกวนการขอความยินยอมจากทาน เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาการปฏิบัติตามกฎหมาย

ของบริษัท หรือเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคล หรือนิติบุดคลอื่น   

เวนแตประโยชนดังกลาวมีความสําคัญนอยกวาสิทธิชั ้นพื้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของทาน ทั้งนี้

กฎหมายที ่เกี ่ยวของซึ ่งบริษัทตองปฏิบัติตาม ไดแกพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาเทาที่จําเปน เพื่อวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวมใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวในคําประกาศนี้ หรือเพื่อเปนการคุมครองสิทธิ

ประโยชนของบริษัท ในกรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน 

บริษัทจะเก็บรักษาชอมูลไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม เชน 

อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ป และเมื่อพนระยะเวลาดังกลาว บริษัทจะทําลายขอมูลสวน

บุคคล หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวตนได เวนแตกฎหมายจะกําหนดหรืออนุญาตให

จัดเก็บไวไดนานกวานั้น โดบริษัทมีการกําหนดมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยชอมูลที่

เหมาะสมและเขมงวด 

 

 

 

 
 



 

 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ฐานะที่เปนเจาของขอมูลสนบุคคล ทานมีสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลรวมถึง

สิทธิตาง ๆ ไดแก สิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขาถึงและรับขอมูลสวนบุคคล สิทธิใน

การขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการขอใหลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการ

ขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหโอนขอมูลสวนบุคคล ตามวิธีการที่กฎหมาย

กําหนด สิทธิรองเรียน และสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่

เกี่ยวกับตน 
 

6. การเปดเผยชัมูลสวนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหนวยงานอื่น 

บริษัทอาจมีความเปนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานสูสาธารณะ ในกรณีที่กฎหมายหรือ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีกําหนด เชน หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน รายงานการประชุม แบบ 56-1 

One Report รวมถึงเว็บไซตของบริษัท เปนตน นอกจากนี้ บริษัทอาจมีความจําเปนในการเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหนวยงานราชการซึ่งทํางานรวมกับบริษัท เพื่อดําเนิน

ตามวัตถุประลงคที ่ไดแจงในคําประกาศฉบับนี ้เทาที ่จําเปน เชน ผู ใหบริการระบบเทคโนโลยี 

สํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หนวยงาน 

กํากับดูแล หนวยงานภาครัฐ หรือตามคําสั่งของเจาหนาที่ผูมีอํานาจ 
 

7. ชองทางการติดตอ 

กรณีมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมลูสวนบุคคล 

สามารถติดตอบริษัทไดที ่Email : hr@nerubber.com 


