
 

 

 

 

คําประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 
 

บริษัท นอรทอีส รับเบอร จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและ

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงขอแจงขอมลูใหทานทราบ  

โดยมีหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

บริษัทมีความจําเปนตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ชื่อ นามสกุล เพศ ที่อยู หมายลข

โทรศัพท โทรสารจํานวนหุนที่ทานถือ ลายมือชื่อ อีเมล (Email) เลขบัตรประจําตัวประชาชน สําเนา

บัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) หนังสือรับรองจาก

บริษัทหลักทรัพยหรือเอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (“TSD”) เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย หมายเลขไอพ ี (IP Address) 

สําหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

เพื่อการพิสูจนตัวตน บริษัทอาจตองขอสําเนาเอกสารระบุตัวตน เชน บัตรประจําตัวประชาชนหรือ

เอกสารอื่น ซึ่งอาจมีขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว (Sensitive data) ปรากฏอยู เชน ขอมูล

ศาสนา เชื้อชาติ บริษัทขอใหทานเจาของขอมูลขีดฆาหรือปดทึบชอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว

ดังกลาว หากทานมิไดดําเนินการ บริษัทถือวาทานอนุญาตใหบริษัทปกปดชัอมูลนั้น โดยเอกสาร

ดังกลาวมีผลสมบูรณและบังคับใชไดทุกประการหากบริษัทไมสามารถปกปดขอมูลนั้นไดเนื่องจาก

ขอจํากัดบางประการบริษัทขอยืนยันวาการดําเนินการดังกลาวเปนไปเพื่อการพิสูจนตัวตนเทานั้น  

โดยบริษัทไมมีความประสงคที่จะเก็บรวบรวมหรือใชขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวนั้น 

บริษัทจะมีการบันทึกและถายทอดภาพและเสียงในการประชุมนี้ เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

และประโยชนของผูถือหุน ดังนั้น บริษัทจะมีการจัดเกบ็ขอมูลภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว และเสียงที่

ถูกบันทึกสําหรับกิจการเกี่ยวของกับการเตรียมและการดําเนินการประชุมผูถือหุน 
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2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลโดยตรง จะดําเนินการเทาที ่จ ําเปนตาม

วัตถุประสงคที่ระบุไวโดยแจงชัดเทานั้น ทั้งนี้ บริษัทอาจรวบรวมชัอมูลสวนบุคคลที่ไดรับมาจากแหลง

อื่น ไดแท นายทะเบียนหลักทรัพย หรือ TSD ผูถือหุน หรือผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเขารับ

การเลือกตั้งเปนกรรมการ เฉพาะในกรณีท่ีมีความจําดวยวีธีการตามที่กฎหมายกําหนด 
 

3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคในการเรียกและจัดใหมี

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บรวบรวม ใชและ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เชน ผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปน

กรรมการบริษัท ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ ศ. 2562 ใหอํานาจในการเก็บ

รวบรวมได โดยยกวนการขอความยินยอมจากทาน เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาการปฏิบัติตามกฎหมาย

ของบริษัท หรือเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคล หรือนิติบุดคลอื่น   

เวนแตประโยชนดังกลาวมีความสําคัญนอยกวาสิทธิชั ้นพื้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของทาน ทั้งนี้

กฎหมายที ่เกี ่ยวของซึ ่งบริษัทตองปฏิบัติตาม ไดแกพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาเทาที่จําเปน เพื่อวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวมใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวในคําประกาศนี้ หรือเพื่อเปนการคุมครองสิทธิ

ประโยชนของบริษัท ในกรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน 

บริษัทจะเก็บรักษาชอมูลไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม เชน 

อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ป และเมื่อพนระยะเวลาดังกลาว บริษัทจะทําลายขอมูลสวน

บุคคล หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวตนได เวนแตกฎหมายจะกําหนดหรืออนุญาตให

จัดเก็บไวไดนานกวานั้น โดบริษัทมีการกําหนดมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยชอมูลที่

เหมาะสมและเขมงวด 

 

 

 

 
 



 

 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ฐานะที่เปนเจาของขอมูลสนบุคคล ทานมีสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลรวมถึง

สิทธิตาง ๆ ไดแก สิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขาถึงและรับขอมูลสวนบุคคล สิทธิใน

การขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการขอใหลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการ

ขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหโอนขอมูลสวนบุคคล ตามวิธีการที่กฎหมาย

กําหนด สิทธิรองเรียน และสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่

เกี่ยวกับตน 
 

6. การเปดเผยชัมูลสวนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหนวยงานอื่น 

บริษัทอาจมีความเปนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานสูสาธารณะ ในกรณีที่กฎหมายหรือ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีกําหนด เชน หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน รายงานการประชุม แบบ 56-1 

One Report รวมถึงเว็บไซตของบริษัท เปนตน นอกจากนี้ บริษัทอาจมีความจําเปนในการเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหนวยงานราชการซึ่งทํางานรวมกับบริษัท เพื่อดําเนิน

ตามวัตถุประลงคที ่ไดแจงในคําประกาศฉบับนี ้เทาที ่จําเปน เชน ผู ใหบริการระบบเทคโนโลยี 

สํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หนวยงาน 

กํากับดูแล หนวยงานภาครัฐ หรือตามคําสั่งของเจาหนาที่ผูมีอํานาจ 
 

7. ชองทางการติดตอ 

กรณีมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมลูสวนบุคคล 

สามารถติดตอบริษัทไดที ่Email : hr@nerubber.com 


