
นโยบายความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

คณะกรรมการสรรหา และพัฒนาความยั่งยืน ไดกําหนดองคประกอบความรู ความชํานาญเฉพาะดานที่จําเปนตองมีใน

คณะกรรมการ ประกอบดวย บุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ ความรูความเช่ียวชาญหลากหลาย ที่สอดคลองกับกล

ยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ มีทัศนคติที่ดีตอองคกร มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล 

และสามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพียงพอ โดยไมจํากัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ประสบการณและความรู ทักษะทางวิชาชีพ ความ

เช่ียวชาญเฉพาะดานอ่ืน นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติดานทักษะที่จําเปนตอการสรรหากรรมการ ผานการจัดทําตาราง

ทักษะและประสบการณ (Board Skills Matrix) ไวจํานวน 9 ดาน โดยประกอบดวยผูที่มีความรูดานกฎหมายอยางนอย 1 คน และ

ดานบัญชี-การเงินอยางนอย 1 คน 
  

ตารางความรูความชํานาญ(Board Skills Matrix) 
 

 
 

ในป 2566 ทางบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้ง

เปนกรรมการบริษัท ปรากฏวาไมมีผู ถือหุ นเสนอบุคคลเพื ่อเขารวมรับการพิจารณาเลือกตั ้งเปนกรรมการบริษัท ดังน้ัน 

คณะกรรมการสรรหา และพัฒนาความยั่งยืน จึงไดพิจารณาจากกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระ โดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา 

ทักษะ ประสบการณการทํางาน และผลงานการปฏิบัติงานในปที่ผานมา รวมทั้งความตั้งใจ อุทิศเวลา และความทุมเทใหกับ

คณะกรรมการ ตลอดจนการพิจารณาคุณสมบัติตางๆที่สอดคลองกับกลยุทธการดําเนนิธุรกิจของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ ในกรณีที่บริษัทฯ ตองมีการสรรหากรรมการใหมเพิ่มเติม บริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบัติ ความรู ทักษะและ

ประสบการณที่จําเปนของกรรมการที่ตองการตามตารางทักษะและประสบการณ (Board Skills Matrix) รวมถึงการใชบริษัทท่ี

ปรึกษา(Professional Search Firm) หรือฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการใหม 

เพ่ิมเติม  
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นายชนิตร ชาญชัยณรงค1 ✓✓✓✓✓✓✓

นายรณชิต จินะดิษฐ2 ✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓

นายเทพกุล พูลลาภ3 ✓✓✓✓✓

นางชนาทิพย วีระ สืบพงศ4 ✓✓✓✓✓✓✓✓✓

นายชูวิทย จึงธนสมบูรณ5 ✓✓✓✓✓✓✓✓

6 นายศักด์ิชัย จงสถาพงษพันธ ✓✓✓✓✓✓✓

นางสาวปารย อรรถพิสาล7 ✓✓✓✓✓
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ความรูความชํา นาญและประสบการณดานตางๆ
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