
 

 

สิทธิของผูถือหุน และ การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัท นอรทอสี รับเบอร จํากัด (มหาชน) 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนประเภทสถาบัน โดย

ยึดหลักการในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและเปนไปตามกฎหมาย  ผูถือหุนมีสิทธิในการซื้อขายโอนหุนอยางเปน

อิสระ สิทธิในการรับเงินปนผล การเขารวมประชุมผูถือหุน การเสนอวาระการประชุมลวงหนา การเสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงต้ัง

เขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท การแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุมอยางสรางสรรค การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัทฯ ผานการออกเสียงลงคะแนนในวาระตางๆ เชน การแตงตั้งคณะกรรมการ การแตงตั้งและ

กําหนดคาสอบบัญชี เปนตน 
 

สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยปฏบิัติ

ตามเกณฑการจัดการประชุมผูถือหุนของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) 

และสนับสนุนใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของผูถือหุนไดเต็มที่ตามขอบเขตที่เหมาะสมและเปนไปตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยโดยบรษิัทฯ ไดวางแผนสนับสนุนการทํางานในเร่ืองของการจัดเตรียมการประชุมผูถือหุนไวดังน้ี 
 

กอนวันประชุมผูถือหุน  

 บริษัทฯ ไดกําหนด วัน เวลา สถานที่ สงเสริมใหผูถือหุนเขารวมประชุมผูถือหุน  สามารถเดินทางไปประชุมได

โดยงายและสะดวก และไดมีการสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนที่ไดมีการระบุรายละเอียดวาระการประชุมวาเปนเรื่องท่ี

จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณารวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระ พรอมทั้งเอกสารขอมูล

ประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดครบถวนเพียงพอ นอกจากนี้ทางบริษัทฯได เผยแพรหนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซตของ

บริษัทฯ และ ผานระบบ SET Link ของตลาดหลักทรพัยฯ เปนเวลาลวงหนาอยางนอย 14 วัน  

 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนา และเสนอชื่อผูที ่จะแตงตั้งเปนกรรมการกอนวันประชุม โดย

กําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาและเสนอชื่อผูที่จะแตงตั้งเปนกรรมการ โดยแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาผานชอง

ทางการแจงสารสนเทศบริษัทฯ กับตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ไดจัดใหมีการเผยแพรหลักเกณฑ

การสงคําถามลวงหนาและเสนอชื่อผูที่จะแตงตั้งเปนกรรมการผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยกําหนดชองทางการรับคําถาม

ผานทางอีเมล investor@nerubber.com ที่ระบุไวในหนาเดียวกันนั้น หรือสงเอกสารทางไปรษณีย จาหนาซอง ถึง สวนงาน

เลขานุการบริษัท นางสาวณัฐิยา ภัทรกิจจานุรักษ บริษัท นอรทอีส รบัเบอร จํากัด (มหาชน) เลขที่ 589/156 อาคารเซ็นทรัล

ซิตี้ทาวเวอรถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังสงเสริมการใชสิทธิออกเสียงของผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยการแตงตั้งผูรับ

มอบฉันทะใหมีสวนรวมในการประชุม โดยไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะทั ้ง 3 แบบที่ผู ถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงไดในรูปแบบเอกสารแนบไปกับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนดวย รวมทั้งเผยแพรผานทางหนาเว็บไซตของบริษัท

ฯ ในเอกสารแนบหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน  ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดเสนอชื่อกรรมการอิสระเพื่อรับมอบฉันทะไว 2 ทาน เพื่อ

เปนทางเลือกและเพ่ือความโปรงใสในการรับมอบฉันทะของผูถือหุนเพื่อดําเนินการแทน 
 



 

 

 
วันประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทดูแลใหการดําเนินการการจัดประชุมผู ถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ โดยในระหวางการประชุมผูถือหุน  บริษัทฯ ไดมีการแจงรายละเอียดเกี่ยวกับองคประชุมและสัดสวนของผูถือ

หุนที่เขารวมประชุมดวยตนเอง และของผูถือหุนที่มอบฉันทะ ระเบียบหลักเกณฑในการออกเสียงลงคะแนนใหทราบกอนเริ่ม

การประชุม โดยมีประธานกรรมการบริษัททําหนาที่ดูแลใหการประชุมเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และจัดสรรเวลา

สําหรับแตละวาระการประชุมที่กําหนดในหนังสือนัดประชุมอยางเหมาะสม ระหวางการประชุมไดมีการเปดโอกาสใหผูถือหุน

ทุกคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น  และตั้งคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เก่ียวของกับบริษัทฯ ได โดยการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําปจะมีคณะกรรมการบริษัทเขารวมประชุม นอกจากนี้ยังมีผูสอบบัญชีภายนอก ที่ปรึกษาทางการเงิน และที่ปรึกษา

ทางดานกฎหมายเขารวมประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นและตอบขอซักถามของผูถือหุนดวย 

คณะกรรมการบริษัท ไดสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการประชุมผูถือหุน การลงทะเบียนผูถือหุน การนับ

คะแนนและการแสดงผล เปนไปอยางโปรงใส  โดยจะเลือกใชระบบตรวจนับคะแนนเสียงแบบเรียลไทมพรอมท้ังจัดผูตรวจนับ

หรือตรวจสอบคะแนนเสียงที่เปนอิสระเขามามีสวนรวมในกระบวนการนับคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุน พรอมทั้งจัด

แสดงผลการตรวจนับตอที่ประชุมหลังตรวจนับโดยระบบทันที พรอมทั้งบันทึกไวในรายงานการประชุม โดยระหวางการ

ประชุมไดมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับ

บริษัทฯ ได รวมทั้งการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชน การทํารายการเกี่ยวโยง การทํารายการการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน  เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบไดในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 
 

 การจัดทํารายงานการประชุม และการเปดเผยมติการประชุมผูถอืหุน 

 บริษัทฯ ไดมีการบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน โดยบันทึกรายชื่อคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

ผูสอบบัญชีภายนอก ที่ปรึกษาที่เขารวมประชุม รายละเอียดวาระการประชุม วิธีขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนน 

สรุปผลการลงคะแนนของผูถือหุนแตละวาระ (เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย) และมติการประชุมใหสาธารณชน

ทราบถึงผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน พรอมทั้งประเด็นซักถามของผูถือหุนและคําตอบในที่

ประชุมโดยรายงานไดจัดทําอยางถูกตองครบถวน  และมีการเปดเผยผานชองทางการสงสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยและ

เผยแพรบนหนาเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน หลังการประชุม 
 

สิทธิอื่นๆ  

 บริษัทฯ ไดใหสิทธิอื่นแกผูถือหุนที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง ดังน้ี 

• สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนแทนได 

• สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคาํถามตอที่ประชุม 

• สิทธิในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติม 

• สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

• สิทธิในการรับผลตอบแทนที่เต็มรูปแบบและเปนธรรม เทาเทียมกันสําหรับผูถือหุนทุกกลุม 



 

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับผูถือหุนในการดูแลผลประโยชนของผูถือหุนในทุกระดับ ไมวาจะเปน รายบุคคล ราย

ยอย รายใหญ สถาบันและ/หรือ ตางสัญชาติ จะไดรับการปฏิบัติท่ีเทาเทียมกันและเปนธรรม  ผูถือหุนทุกทานไดรับเงินปนผล

ในอัตราที่เทากัน และบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเขารับ

การเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทอยางนอย 90 วันกอนงานประชุมสามัญผูถือหุนและเผยแพรหลักเกณฑการใชสิทธิดังกลาว

ผานทางเว็บไซตของบรษิัทฯ 

 ผูถือหุนมีสิทธิมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและลงมติแทนผูถือหุน ผูถือหุนมีสิทธิไดรับเอกสารและคําแนะนําในการ

มอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะท่ีถูกตองตามกฎหมาย  เมื่อยื่นหนังสือมอบฉันทะใหกรรมการในท่ีประชุมแลวยอมมีสิทธิเขารวม

ประชุมและลงมติเชนเดียวกับผูถือหุนทุกประการ  ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ มาประชุมและลงมติ

แทนก็ได  ผูถือหุนมีสิทธิไดรับประวัติและขอมูลการทํางานของกรรมการอิสระแตละทานที่ครบถวน เหมาะสมในการพิจารณา 

 นอกจากนี้ยังมีการเปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบันผานเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลขาวสาร

สําคัญของบริษัทฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลงรวมถึงสารสนเทศที่บริษัทฯ เปดเผยตามขอกําหนดตางๆ ในเว็บไซตของบรษิัทฯ 
 

 การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญของบริษัทฯ อยางถูกตอง ทันทวงที  และเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและคูมือจรรยาบรรณ

ธุรกิจ เพื่อปองกันการนําขอมูลไปใชเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทหรือแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ โดยใหขอมูลที่

สามารถเปดเผยไดตอผูถือหุนอยางเทาเทียมและสมํ่าเสมอภายใตกรอบระยะเวลาและหนาที่ตามที่บริษัทฯ กําหนดไว ลูกคา ผู

ถือหุน นักลงทุน หรือบุคคลที่สนใจสามารถรับทราบขอมูลของบริษัทฯ หรือติดตอสื่อสารขอขอมูลเพิ่มเติมไดโดยผานทาง

เว็บไซตของบรษิัทฯ โดยบริษัทฯไดมอบหมายใหนักลงทุนสัมพันธ และ/หรือ เลขานุการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการใหขอมูล

หรือตอบขอซักถามในสวนที่เปนขอมูลทั่วไปและเปนศูนยกลางในการประสานงานกับเจาหนาที่หรือผูเกี ่ยวของโดยตรง ซึ่ง

บริษัทฯ  มีนโยบายการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศ ที่แสดงขอกําหนดในการจํากัดการใชขอมูลภายในใหอยูในวงเฉพาะ

ผูบริหารตั้งแตระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวของภายในแผนกหรือบริษัทฯ เทานั้น สําหรับงบการเงินที่ผานการตรวจสอบแลว

จะถูกเก็บไวที่รองประธานเจาหนาที่บรหิารฝายบัญชีและการเงิน ขอมูลที่เปนความลับอื่นจะใชเพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคล

ในระดับผูจัดการขึ้นไปเทานั้น  โดยบริษัทฯ มีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวของ หากมีการใชขอมูลภายในที่ทําใหเกิดความ

เสียหาย  
 

 การกํากับดแูลเรืÉองการซืÊอขายหลกัทรัพย์ภายใน 

 บริษัทฯ มีนโยบายไมใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ที่ทราบขอมูลภายในของผลการดําเนินงานซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ ตั้งแตวันที่ทราบขอมูลจนกระทั่งขอมูลไดเปดเผยสูสาธารณชนเรียบรอยแลวและหามนําขอมูลภายในท่ี

ไมควรเปดเผยไปเผยแพร เพ่ือเปนการสรางราคาใหกับหลักทรัพย  โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรพัย ในชวง 1 เดือนกอนที่งบ

การเงินจะออกเผยแพรตอสาธารณชน    

นอกจากนี้  คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เปดเผยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย

ของบริษัทฯ ทุกครั้งที่มีการซื้อขายหรือโอนหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตาม

มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และรับทราบบทกําหนดลงโทษตาม



 

 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยโดยคูสมรสและ

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารสามารถนําแจงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยผานทางหนา

เว็บไซตของ ก.ล.ต. ไดทันที  หลังจากไดสมัครและกรอกขอมูลสวนตัวใหสมบูรณ เพื่อยืนยันตัวตนและสามารถทําไดภายใน   

3 วันหลังทําการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุนหรือเขาผานลิงค https://market.sec.or.th/public/idisc/th/r59 โดยบริษัทฯ 

ไดมอบมายใหเลขานุการบริษัท เปนผูใหคําแนะนําและสนับสนุนการรายงานแกคณะกรรมการและผูบริหารที่ตองการความ

ชวยเหลือในการดําเนินการตางๆ ใหลุลวง  ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารจะตองจัดสงสําเนาการรายงานดังกลาวแกเลขานุการ

บริษัท ในวันเดียวกับที่รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งกําหนดใหแจงภายใน 3 วันทําการ 
 

 การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ไดมีการกําหนดใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยรายงานการมีสวนไดเสียของตนเองและบุคคลที่มีความ

เกี่ยวของ  เมื ่อตกลงเขาทํารายการใดๆกับบริษัทฯ ในทุกๆครั้งที ่มีการเปลี ่ยนแปลงระหวางการดํารงตําแหนงตลอดจน

กําหนดใหมีรายงานเปนประจําปทุกสิ้นป โดยไดมอบหมายใหเลขานุการเปนผูรวบรวมและจัดเก็บรายงาน   และนําสงให

ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่อตรวจสอบและควบคุมการมีสวนไดเสียของกรรมการและ

ผูบริหารตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 

 การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนั 

 เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายในการดูแลรายการที่อาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนไวชัดเจน  โดยกําหนดขั้นตอนการอนุมัติทํารายการที่เกี่ยวโยงกันระหวางบริษัทฯ หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงไวเปนลายลักษณอักษร  ในกรณีที่มีกรรมการที่มีสวนไดเสียในวาระใดๆ กรรมการทานนั้นจะไมมีสิทธิออกเสียงใน

วาระดังกลาว โดยไดมีการกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และ พนักงาน ไวในคูมือกํากับดูแลกิจการที่ดี

และคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ 

 ทั ้งนี ้  ในการอนุมัติรายการระหวางกันหนวยงานที่รับผิดชอบจะเปนผู สรุปรายละเอียดในการทํารายการและ

จัดเตรียมขอมูลที่เกี่ยวของทั้งหมด  เพื่อนําเสนอตอเลขานุการบริษัท จากนั้นจึงนําเสนอตามขั้นตอนและกระบวนการอนุมติั 

โดยผูบริหารและกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมมีสวนในการอนุมัติรายการดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


