
 

 

 
 

ค ำประกำศกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 

 

บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ให้ควำมส ำคัญกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและเพื่อให้
เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงขอแจ้งข้อมูลให้ท่ำนทรำบ  โดยมีหลักเกณฑ์และ
แนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มกีำรเก็บรวบรวม 

บริษัทมคีวำมจ ำเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ได้แก่ ช่ือ นำมสกุล เพศ ที่อยู่ หมำยลขโทรศัพท์ โทรสำร
จ ำนวนหุ้นที่ท่ำนถือ ลำยมือช่ือ อีเมล (Email) เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือ
ส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) หนังสือรับรองจำกบริษัทหลักทรัพย์หรือเอกสำรหลักฐำนจำก
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (“TSD”) เลขทะเบยีนผู้
ถือหลักทรัพย์ หมำยเลขไอพี  (IP Address) ส ำหรับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อกำรพิสูจน์ตัวตน บริษัทอำจต้องขอส ำเนำเอกสำรระบุตัวตน เช่น บัตรประจ ำตัวประชำชนหรือเอกสำรอื่น ซึ่ง
อำจมีข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive data) ปรำกฏอยู่ เช่น ข้อมูลศำสนำ เช้ือชำติ บริษัทขอให้ท่ำน
เจ้ำของข้อมูลขีดฆ่ำหรือปิดทึบช้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวดังกล่ำว หำกท่ำนมิได้ด ำเนินกำร บริษัทถือว่ำท่ำน
อนุญำตให้บริษัทปกปิดชัอมูลนั้น โดยเอกสำรดังกล่ำวมีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ทุกประกำรหำกบริษัทไม่สำมำรถ
ปกปิดข้อมูลนั้นได้เนื่องจำกข้อจ ำกัดบำงประกำรบริษัทขอยืนยันว่ำกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อกำรพิสูจน์
ตัวตนเท่ำน้ัน  โดยบริษัทไม่มีควำมประสงค์ที่จะเก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวนั้น 
บริษัทจะมีกำรบันทึกและถ่ำยทอดภำพและเสียงในกำรประชุมนี้ เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยและประโยชน์
ของผู้ถือหุ้น ดังนั้น บริษัทจะมีกำรจัดเก็บข้อมูลภำพนิ่งและภำพเคลื่อนไหว และเสียงที่ถูกบันทึกส ำหรับกิจกำร
เกี่ยวข้องกับกำรเตรียมและกำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
 

2. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบคุคล 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจำกเจ้ำของข้อมูลโดยตรง จะด ำเนินกำรเท่ำท่ีจ ำเป็นตำมวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้โดย
แจ้งชัดเท่ำน้ัน ทั้งนี้ บริษัทอำจรวบรวมชัอมูลส่วนบุคคลที่ได้รับมำจำกแหล่งอ่ืน ได้แท้ นำยทะเบียนหลักทรัพย์ หรือ 
TSD ผู้ถือหุ้น หรือผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเพื่อพิจำรณำเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เฉพำะในกรณีที่มีควำมจ ำด้วย
วีธีกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 

3. วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล 
บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวัตถุประสงค์ในกำรเรียกและจัดให้มีกำรประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 ตำมที่กฎหมำยก ำหนด ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่ำน เช่น ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเพื่อพิจำรณำเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท ตำมที่พระรำชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ ศ. 2562 ให้อ ำนำจในกำรเก็บรวบรวมได้ โดยยกว้นกำรขอควำมยินยอมจำกท่ำน เพื่อ

สิ่งที่ส่งมำด้วยล ำดับที ่4 



 

 

กำรปฏิบัติตำมสัญญำกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยของบริษัท หรือเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัท หรือ
ของบุคคล หรือนิติบุดคลอื่น   เว้นแต่ประโยชน์ดังกล่ำวมีควำมส ำคัญน้อยกว่ำสิทธิชั้นพื้นฐำนในข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่ำน ทั้งนี ้กฎหมำยที่เกี ่ยวข้องซึ่งบริษัทต้องปฏิบัติตำม ได้แก่พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน พ.ศ. 2535 
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 
4. ระยะเวลำในกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็น เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวมใช้และ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในค ำประกำศนี้ หรือเพื่อเป็นกำรคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของบริษัท ในกรณีที่ไม่
สำมำรถระบุระยะเวลำกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษำช้อมูลไว้ตำมระยะเวลำที่อำจ
คำดหมำยได้ตำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม เช่น อำยุควำมตำมกฎหมำยทั่วไปสูงสุด 10 ปี และเมื่อพ้น
ระยะเวลำดังกล่ำว บริษัทจะท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่สำมำรถระบุตัวตนได้ เว้นแต่
กฎหมำยจะก ำหนดหรืออนุญำตให้จัดเก็บไว้ได้นำนกว่ำนั้น โดบริษัทมีกำรก ำหนดมำตรกำรกำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยช้อมูลที่เหมำะสมและเข้มงวด 

 
5. สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ฐำนะที่เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลรวมถึงสิทธิต่ำง ๆ 
ได้แก่ สิทธิในกำรถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรขอเข้ำถึงและรับ ข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วน
บุคคลให้ถูกต้อง สิทธิในกำรขอให้ลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
สิทธิในกำรขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคล ตำมวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด สิทธิร้องเรียน และสิทธิในกำรคัดค้ำนกำรเก็บ
รวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน 
 

6. กำรเปิดเผยชัมูลส่วนบุคคลกบับุคคลอื่นหรือหน่วยงำนอื่น 
บริษัทอำจมีควำมเป็นในกำรเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคลของท่ำนสู่สำธำรณะ ในกรณีที่กฎหมำยหรือหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีก ำหนด เช่น หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รำยงำนกำรประชุม แบบ 56-1 One Report รวมถึงเว็บไซตข์อง
บริษัท เป็นต้น นอกจำกนี้ บริษัทอำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือ
หน่วยงำนรำชกำรซึ่งท ำงำนร่วมกับบริษัท เพื่อด ำเนินตำมวัตถุประลงค์ที่ได้แจ้งในค ำประกำศฉบับน้ีเท่ำที่จ ำเปน็ เช่น 
ผู้ให้บริกำรระบบเทคโนโลยี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ดลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย หน่วยงำน 
ก ำกับดูแล หน่วยงำนภำครัฐ หรือตำมค ำสั่งของเจ้ำหน้ำท่ีผู้มีอ ำนำจ 

 
7. ช่องทำงกำรติดต่อ 

กรณีมีข้อสงสัยหรือต้องกำรสอบถำมรำยละเอยีดเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล สำมำรถติดต่อบริษัท
ได้ที ่Email : hr@nerubber.com 


