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ข่าวประชาสมัพนัธ์        วนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2567 

 
NER ได้ปรบัระดบั AA เป็น AAA 

จาก Yuanta ESG Ratings ประจ าปี 2566 
ตอกย า้การด าเนินงานภายใต้กรอบ ESG ในทุกมิติ 

บริษทั นอรท์อีส รบัเบอร ์จ ากดั (มหาชน) หรือ NER เปิดเผยว่า Yuanta ESG Ratings ไดป้รบัขึน้จากระดบัจาก AA เป็น AAA 
ส าหรบัการประเมนิคะแนน ESG ประจ าปี 2566 ซึง่จดัท าโดย บรษิทัหลกัทรพัย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั จากปัจจุบนัหุน้ใน 
Coverage ทัง้หมด 157 บรษิทั ไดร้บัการประเมนิดา้น ESG แลว้ 

ส าหรบัการประเมนิคะแนน ESG ประจ าปี 2566 เราไดม้กีารรวบรวมขอ้มลูดา้น ESG ระหว่างปี 2564 –2566(ขอ้มลูปี 2566 เป็น
ขอ้มลูตัง้แต่เดอืน ม.ค. -ต.ค.) ของแต่ละบรษิทัภายใต ้Coverage ของเราและจดัท าแบบซกัถามใหม่โดยองิเกณฑ ์จาก ESG 
Metrics ซึง่เชื่อมโยงกบักรอบการรายงานความยัง่ยนืสากล (GRI Standards) และเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable 
Development Goals : SDG) เพื่อใหส้ามารถประเมนิมาตรฐานและแนวทางการพฒันาดา้น ESG ของแต่ละบรษิทัไดล้ะเอยีดและ
แม่นย ามากขึน้ (เมื่อเทยีบกบัแบบซกัถามในปี 2565 ทีใ่ชข้อ้มลูเพยีง 1ปียอ้นหลงัในการประเมนิ) ในขัน้แรกนักวเิคราะหข์องแต่ละ
กลุ่มอุตสากรรมจะเป็นผูป้ระเมนิ โดยใชเ้วลาในการประเมนิทัง้สิน้ 3 เดอืน (พ.ย. 2566 ม.ค. 2567) และภายหลงัจากการประเมนิ
ขัน้แรกเสรจ็สิน้ ผูป้ระเมนิจะตอ้งตอบขอ้ซกัถามเกีย่วกบับรษิทัทีไ่ดร้บัการประเมนิจากคณะกรรมการดา้น ESGของ Yuanta 
Research(รปูแบบ Peer Review) เพื่อสรา้งมาตรฐานในการใหค้ะแนนดา้น ESG ทีเ่ท่าเทยีมกนัในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม 
 
NER From AA to AAA 
➢ E (Environment) 

• บรษิทัมกีารตัง้เป้าหมายสู่ Carbon Neutrality ทีช่ดัเจนคอืภายในปี 2583  
• มกีารใชพ้ลงังาน และทรพัยากรน ้าในการด าเนินงานลดลงแมว้่าจะมรีายไดเ้พิม่ขึน้และสดัส่วนการใชพ้ลงังานทดแทนมี

แนวโน้มเพิม่ขึน้ 
• ปรมิาณขยะและของเสยีจากการด าเนินงานเพิม่ขึน้ในปี 2565 แต่ลดลงในปี 2566 จาก 33.0 ตนัเป็น 32.5 ตนั 
• บรษิทัเป็นผูน้ าร่องการพฒันาสวนยางในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืใหเ้ขา้มาตรฐานของ EUDR  
• สนับสนุนการใชว้สัดุ Recycle เช่น เสือ้พนักงานท าจากขวดพลาสตกิ การจดัตลาดนัดสนิคา้สเีขยีว เป็นตน้ 

 
➢ S (Social) 

• ไม่มขีอ้พพิาทดา้นสทิธมินุษยชน มกีารประเมนิความพงึพอใจของพนักงานสม ่าเสมอ และพนักงานมคีวามพงึพอใจมาก
ขึน้ต่อเนื่องในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา  

• สดัส่วนพนักงานหญงิยงัต ่ากว่า 50% เน่ืองจากขอ้จ ากดัในบางส่วนงานตอ้งใชแ้รงในการท างานมาก แต่แนวโน้มสดัส่วน
พนักงานหญงิ ในช่วงทีผ่่านมาเพิม่ขึน้ต่อเนื่อง  

• อตัราการขึน้เงนิเดอืนของพนักงานมากกว่าอตัราเงนิเฟ้อ และมกีารเพิม่เงนิลงทุนเกีย่วกบัการพฒันาพนักงานต่อเน่ือง 
อตัราการลาออก โดยสมคัรใจของพนักงานลดลงต่อเนื่องในชว่ง 3 ปีทีผ่่านมา  
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• มกีารใหทุ้นการศกึษา อุปกรณ์สนับสนุนการศกึษาแก่โรงเรยีนในชุมชน  
• มกีารพฒันาการผลติทีท่ าใหเ้กดิกลิน่น้อยลง ไม่กระทบสิง่แวดลอ้มและชมุชน 

 
➢   G (Governance) 

• บรษิทัมคีวามสม ่าเสมอในการจดักจิการ opportunity day ร่วมกบัตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นประจ าไตรมาสละ 1 ครัง้ มกีารจดั
กจิกรรม ประชุมนักวเิคราะหส์ม ่าเสมอไตรมาสละ 1 ครัง้เช่นกนั และมทีมีนักลงทุนสมัพนัธท์ีส่ามารถตอบค าถามนักลงทุน 
และนักวเิคราะหไ์ดใ้นเวลาอนัรวดเรว็ และขอ้มลูเป็นประโยชน์โดยที่ไมต่อ้งรอผูบ้รหิารระดบัสงูเพยีงอย่างเดยีว  

• รายงานวเิคราะหผ์ลประกอบการมขีอ้มลูครบถว้นในเน้ือหาทีม่คีวามส าคญั และจ าเป็นในการตดัสนิใจลงทุน  
• มกีารตัง้บลงทุนดา้น ESG โดยเฉพาะเป็นปีแรกในปี 2566 ทีผ่่านมา 

 
โดยการประเมินดงักล่าวนับว่าเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน และใหค้วามส าคญักับ
การขบัเคลื่อนธุรกิจควบคู่กับการสรา้งความยั่งยืนในทกุมิติอย่างต่อเนื่อง ในการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนอย่างเขม้แข็งและรอบดา้น 
สอดคลอ้งตามเป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) พรอ้มเผชิญกบัทกุความเสี่ยงใหม่ๆ 
ท่ีอาจเกิดขึน้ ดว้ยแผนการบริหารจัดการรองรบัประเด็นต่างๆ อย่างชดัเจน ซึ่งสิ่งนีจ้ะเป็นตวัช่วยท่ีตอกย า้ความมั่นใจใหก้ับนกัลงทนุท่ีให้
ความส าคญักับการลงทุนอย่างยั่งยืน 
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